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Vedtatt pa arsmgtet 30. januar 2025

§1 ORGANISASJON
Klepp skulekorps, stiftet i 1957, er tilsluttet Norges Musikkorps
Forbund (NMF) giennom NMF-Rogaland krets.

§2 FORMAL
Klepp skulekorps skal fremme interesse for utgvelse av musikk blant medlemmene,
samt medvirke til utvikling av sunne interesser og godt vennskap.

2.1 Musikk
Ivareta og utvikle korpsmusikk gjennom opplaering, motiverende aktiviteter og god
organisering. Drive tilleggsaktiviteter som drill, storband, ensemblespill og lignende nar
det er interesse for det.

2.2 Sosial aktivitet
Ivareta og utvikle korps- og organisasjonsarbeid som sosial aktivitet for barn og
ungdom.

2.3 Informasjon
Informere om korpsets, kretsens og NMF's aktiviteter, og fremme forstaelse for
korpsenes kulturelle, sosiale og oppdragende betydning.

2.4 Musikkpolitikk
Ivareta korpsets interesser i det lokale musikk- og kulturliv. Fglge opp de overordnede
musikk- politiske retningslinjene kretsen og NMF trekker opp.

2.5 Arrangement
Gi musikere, instruktgrer, dirigenter og tillitsvalgte tilbud om kurs. Arrangere og delta
pa konserter, stevner/festivaler, konkurranser og andre arrangement.

2.6 Utviklingsarbeid
Utvikle og forbedre musikkfaglig og organisasjonsfaglig oppleering i samarbeid med
skoleverket, musikkskolene, kretsen, NMF sentralt og andre organisasjoner. Ta initiativ
til ngdvendig organisasjonsmessig utvikling og omstilling, og samarbeide med andre
korps og musikklivet forgvrig.

§3 MEDLEMSSKAP

3.1 Opptak av medlemmer
Utgvende og ikke-utgvende medlemmer kan opptas som medlemmer av korpsets
styre. Medlemskap for barn som ikke er fylt 15 ar ma veere skriftig godkjent av
foresatte.

3.2 Organisering av korpset
a) Korpset fglger forbundets gjeldende aldersbestemmelser
I.  Utgvende medlemmer kan std som medlemmer til 31. juli det aret de fyller 19
ar.



II. Utgvende medlemmer i korpset kan bli aspiranter i amatgrkorps fra 1.august
del aret de fyller 15 ar. Medlemsforpliktelsene i aspiranttiden skal oppfylles i
forhold til skolekorpset.
b) Korpset skal velge 2 tillitsvalgte fra korpsets utevende medlemmer.

3.3 Forutsetninger for medlemskap

a) Korpsmedlemmene ma overholde korpsets, kretsens og NMF’s vedtekter, regler og
lovlige vedtak.

b) Musikantene skal mgte pa gvelser, konserter og andre oppdrag til avtalt tid. | tilfelle
fraveer skal dirigent/korpsleder varsles i god tid pa forhand.

c) Instrumenter, uniformer og utstyr skal holdes i god stand. Uforsiktig behandling kan
medfare skonomisk ansvar for korpsmedlemmer/foresatte.

d) Medvirkning i andre korps, eller bruk av skolekorpsets eiendeler i andre
musikkaktiviteter ma godkjennes av styret.

3.4 Kontingent
a) Korpsaret med medlemsregister, innrapporteringer til krets/forbound og
kontingentinnbetaling falger skolearet fra 1. august til 31. juli pafelgende ar.
b) Kontingent faktureres halvarlig med forfall i september for hgstsemesteret, og januar
for varsemesteret. Medlemmene/foresatte er forpliktet til & betale kontingent for
pabegynt semester samt andre gkonomiske medlemsforpliktelser innen forfallsdato.

3.5 Utmeldinger
Medlemmer som gnsker & melde seg ut, ma gi melding om dette til korpsets ledelse.
Ingen bear slutte i Igpet av et korpsar.

3.6 Suspensjon og eksklusjon
a) Medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller er til
skade for korpsets aktivitet, kan korpsstyret suspendere for et bestemt tidsrom. |
grovere tilfelle kan arsmetet vedta eksklusjon.
b) Korpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret til endelig
avgjgrelse.

§4 ARSMQ@TE

4.1 Status
Arsmatet er Klepp skulekorps sin hgyeste myndighet.

4.2 Arsmateperiode, innkalling og saker til arsmatet

a) Ordineert arsmgte holdes hvert ar i innen utgangen av februar maned.

b) Detinnkalles til ekstraordinaert arsmete dersom styret eller 1/3 av medlemmene krever
det.

c) Innkalling sendes ut minimum 6 uker for ordineert, og senest 2 uker fgr ekstraordinaert
arsmgte.

d) Styrets arsmelding, revidert regnskap, valgkomiteens innstilling og saker til behandling
pa arsmatet skal sendes ut senest 2 uker fgr arsmgatet.

e) Medlemmer ma fremme saker til behandling pa arsmatet gjennom styret. Slike saker
ma veere styret i hende senest 4 uker for arsmatet avholdes. Styret plikter & legge saker
som kommer inn til rett tid frem pa arsmeotet.

4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer
a) Pa arsmotet deltar korpsets medlemmer, komitémedlemmer og gjester invitert av
styret.
b) Falgende har forslags- og stemmerett:



I.  Utgvende og ikke-utgvende medlemmer som er fylt 15 ar, og som oppfyller sine
medlemsforpliktelser.

Il. Styrets medlemmer har ikke stemmerett under behandlingen av arsmelding og
regnskap.

[ll. Medlemmer som ikke er fylt 15 ar har tale- og forslagsrett. Representanter fra
krets og NMF har talerett. Arsmgtet kan for avrig vedta a gi talerett til hvem det
matte gnske.

c) Gyldige vedtak krever absolutte flertall (over halvparten av de avgitte stemmene)
dersom annet ikke er bestemt i vedtektene.
d) Arsmagtet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene er til stede.

4.4 Arsmatets dagsorden
Arsmatet skal behandle falgende saker:
1) Konstituering
a) Apning
b) Godkjenning av innkalling
c) Godkjenning av dagsorden/sakslisten
d) Valg av mgteleder
e) Valg av mgtesekretaer
f) Valg av to protokollunderskrivere
Godkjenning av arsmeldingen
Godkjenning av avsluttet og revidert regnskap med revisjonens merknader
Saker fremmet av korpsstyret
Saker fremmet av korpsmedlemmene
Plan og budsjett, herunder kontingent og langtidsbudsjett
Valg av leder for ett ar
Valg av inn til tre styremedlemmer for to ar
Valg av 1 varamedlem for ett ar
10)Valg av inn til 4 medlemmer til foreldregruppe Valg av 4 medlemmer til
foreldregruppe
11) Valg av materialforvalter (ansvarlig for instrumenter) for et ar
12) Valg av uniformsforvalter for et ar
13) Valg av 1 revisor for ett ar
14) Valg av 2 medlemmer til valgkomite for ett ar

LerIegrer

Valgbare til verv er de fremmagtte representantene eller andre kandidater som har sagt seg
villig til @ motta verv. De som skal velges ma veere fylt 15 &r nar de tiltrer, og ha gyldig
medlemskap. Valgene foregar skriftlig dersom noen krever det.

§5 STYRET

5.1 Sammensetning og konstituering

Styret bestar av leder, nestleder, kasserer og sekretaer. Det skal vaere 1 varamedlem.
| konstituerende styremgte fordeles ansvar for faglige/praktiske ansvarsomrader til
styret og varamedlem. Korpsets ungdomsrepresentant har mgte- og stemmerett i pa
styrematene. Ungdomsrepresentant velges av korpsets medlemmer pa hgsten ved
oppstart av ny sesong. Korpsets ungdomsrepresentant ma ga pa ungdomsskole eller
videregéende skole. Ungdomsrepresentanten er & regne som medlemmenes
tillitsvalgte.

5.2 Fullmakter
a) Styret leder korpset etter de vedtak arsmgatet har fattet. Styrets leder, eller den styret
gir fullmakt, tegner for korpset.
b) Styret har fullmakt til & nedsette de utvalg og komiteer det er behov for.



c) Styret har fullmakt til a revidere og utforme de regler og instrukser det er behov for i
tilknytning til disse vedtekter for a presisere og regulere korpsets ansvar og aktiviteter.

5.3 Innkalling til styremgter- Beslutninger

a) Styret innkalles nar lederen eller tre av styrets medlemmer finner det ngdvendig.

b) Korpsets ungdomsrepresentant har mgte- og stemmerett ved styremgatene.

c) Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede. | ikke fulltallige
styremgater kan et styremedlem forlange saken forelagt fulltallig styre for gyldig vedtak
kan gjares.

d) Styrevedtak protokollfgres, og protokollene sendes styrets medlemmer, varamedlem
og revisor. Korpsmedlemmene skal ha informasjon om de vedtak som er gjort.

5.4 Arsavslutning
Styret skal utarbeide arsmelding og avslutte regnskapet for hver arsmgteperiode.
Arsmelding og revidert regnskap skal legges frem for &rsmatet til godkjenning.

5.5 Personalansvar
Styret foretar engasjement, ansettelser, oppsigelser og avskjedigelser og har fullmakt
til & innga lgnns- og arbeidsavtaler.



